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PREAMBULE

En vigueur non étendu

Le portage salarial fait I'objet d'un cadre Iédikpécifique, en application derdonnance n°2015-380 du 2
avril 2015 ratifiée par ldoi n® 2016-1088 du 8 ao(t 20%€lative au travail, a la modernisation du dialgu
social et a la sécurisation des parcours professlen

La spécificité du portage salarial nécessite umyention collective adaptée a la situation atypideees
salariés.

Ainsi, pour parachever la sécurisation de cettevelbeiforme d'emploi, les partenaires sociaux, @oal avec
le Ministére du travail, décident de la créatiaimeé' convention collective nationale de branche ddisécuriser
les conditions générales de travail et d'emplté®parcours professionnels des salariés portés.

CHAPITRE | : DEFINITIONS

Article 1 - Champ d'application
En vigueur non étendu

Le champ d'application de la présente conventidieative s'applique aux seuls salariés portéseas de
l'article L. 1254-2 du Code du travail et a I'eptise qui a pour activité le portage salarial dassconditions
définies par la loi, soumise notamment a une obdigade déclaration préalable et de garantie fikancet
exercant sur le territoire frangais, y comprisdépartements d'outremer, et ce quel que soit Ie pay
d'établissement de I'entreprise de portage salarial

Le salarié porté est celui qui est a l'origineaprestation qu'il aura a effectuer pour le conaiae entreprise
cliente. Le choix de I'entreprise de portage salldui appartient.

Le salarié porté dispose d'un niveau d'expertisie efualification tel qu'il s'accompagne nécessserg d'une
autonomie dans la négociation de la prestation kveltent et dans I'exécution de cette prestaties notions
sont définies a l'article 2 du présent chapitre.

Les prestations de service a la personne ne pepssrétre effectuées en portage salarial.



Les conditions générales de travail et d'emploliegiples aux salariés fonctionnels des entrepdsgsortage
salarial ne relévent pas de la présente conveatitbective. Une négociation ultérieure porteralsuradre
conventionnel applicable a ces salariés.

Les conditions requises pour exercer son activitéegsionnelle en tant que salarié porté condulssnt
partenaires sociaux a considérer la présente ctiomerollective comme étant catégoriel, les satapiértés ne
relevant pas du premier collége ouvriers employés.

Article 2 - Criteres définissant le salarié porté
En vigueur non étendu
2.1 - Autonomie

Le salarié porté, dans le respect des normes eewigdispose d'une autonomie dans la prise dsidésiqui
relévent de son domaine de compétence.

Elle se traduit par l'aptitude a démarcher lesegmises clientes de son choix, de définir aves édlecadre et
I'étendue de la prestation, de convenir avec dligsrix, de décider lui-méme de l'organisation ale emploi du
temps pour la réalisation de ses prestations, phrtiéses taches en organisant ses temps del tebdai repos.

Elle a pour corollaire I'absence d'obligation ptemtreprise de portage de fournir du travail dargaporté.
Cette autonomie suppose la liberté du salarié goréehercher sa clientéle et a entretenir un védealients.

2.2-Qualification

Le salarié porté dispose au minimum d'une quatibogprofessionnelle de niveau Ill, conformément au
dispositions issues de la circulaire relative adenenclature interministérielle par nivedy , ou d'une
expérience significative d'au moins 3 ans dansdmensecteur d'activité.

2.3 -Expertise

Le salarié porté dispose d'une expertise partieiténstituée d'un ensemble de compétences etdiessa
spécifiques dans son domaine. Sa maitrise et swirgaire le rendent apte a appréhender une
situation/opportunité professionnelle en vue deé&aiuation, de la préparation et de I'exécutiopmbjet qui
en découle. Il est apte a négocier et exercer ssiani pour I'entreprise cliente.

CHAPITRE Il : DUREE, REVISION, DENONCIATION

Article 3 Durée et prise d'effet

En vigueur non étendu

3.1

La présente convention collective prend effet Eenmier jour du premier mois du trimestre civil qui
suit la parution au Journal Officiel de l'arréténisiériel d'extension la concernant.

La convention est conclue pour une durée initigleidg ans. A l'issue de cette période, sauf ofiposi
majoritaire dans l'un des colléges exprimée avedélai de prévenance de 3 mois, elle devient aeduré
indéterminée.

3.2



Dans I'hypothése d'une exclusion émise sur le gegttéarticle 3.1 a I'occasion de la procédure éfesion, les
parties signataires décident que la présente ctiomerollective est conclue pour une durée indéiteém

Article 4 Révision
En vigueur non étendu

4.1-La révision s'opére dans le cadre des dispositémislatives et réglementaires ainsi que selon les
dispositions qui suivent.

La présente convention collective peut étre mogjfgrécisée, complétée sur proposition écriteute lbu
l'autre des organisations représentatives viséagiale L2261-7-1 du code du travail communiquée
I'ensemble des organisations syndicales invitgesticiper aux négociations paritaires de branthedlemande
de révision doit comporter l'indication des artict®ncernés et une proposition de rédaction.

Elle fait I'objet d'un examen en réunion paritaless les trois mois suivants. La demande de révigidn'aura
pas abouti dans un délai de six mois a comptea geemiére réunion paritaire consacrée a son exagren
caduque.

4.2-Les dispositions de l'article 4.1 s'appliquentiégent aux demandes relatives aux themes de néigocia
émanant d'une des organisations syndicales déésataprésentatives présentées en applicatioartiel® L.
2222-3 du Code du travail.

Article 5 Dénonciation
En vigueur non étendu

La présente convention collective peut étre dénmac€c un préavis de trois mois dans les condigbasec
les effets prévus par les dispositions I€gislateta®glementaires applicables. La dénonciation pexier sur
une partie de la convention collective a conditlenconcerner la totalité d'un chapitre ou le begroupant la
totalité des dispositions relatives a la duréendmagement du temps de travail, les classificagbiess salaires
minima.

CHAPITRE 11l : COMMISSIONS NATIONALES PARITAIRES

Plusieurs commissions paritaires sont instituées kidresse se situe au siege du PEPS qui assseerétariat
des commissions nationales paritaires sauf déctsatraire.

Article 6 Dispositions communes a toutes les cosiaris
En vigueur non étendu
6.1- Composition des commissions
Ces commissions sont composées de deux colleges :
* -Un college salariés comprenant deux représentantbacune des organisations syndicales de salariés
représentatives dans le champ de la présente damven

* -Un college employeurs comprenant un nombre totaédessentants égal a celui du collége salariés et
désignés par la ou les organisations patronaleégeptatives.

Les membres des commissions sont mandatés pamehédes organisations intéressées pour siégerratrgre
position. Les décisions sont prises a la majomt® miembres présents ou représentés de chaquescsbed
texte contraire. Le décompte des votes se faihdelprincipe : « une organisation égale une voix »



En I'absence de majorité au sein d'un collégegdisibn est prise a la majorité qualifiée des ders des
membres présents ou représentés dans la commissisitérée.

Chaque organisation pourra se faire accompagneredipert technique si elle I'estime nécessaire.

Les membres représentants les organisations syeslidans les différentes commissions paritairdguées par
la présente convention collective bénéficient, pendoute la période de leur mandat, de la prategirévue a
l'article L.2421-1 du Code du travail. Cette prditat persiste pendant douze mois apres la fin dedegasous
conditions que l'ancien membre ait exercé leurtfonaurant au moins un an.

6.2- Statut et reglement intérieur

Chacune des commissions devra, lors de sa miskaes, pédiger ses statuts et/ou son réglemententéiCes
derniers détermineront notamment la présidenca derhmission et la composition du bureau.

6.3-Modalités d'exercice du droit de s'absenter et camgption des pertes de salaire

Les salariés appelés par une organisation syndicsileger dans I'une des commissions paritaires @ile dans
I'ensemble des commissions initiées par la brahénéficieront des dispositions suivantes.

Afin de préparer les négociations, ces salariégfi@ant du droit de s'absenter une demi-journbecaasion de
chaque réunion de la commission paritaire. Les mesntbe la commission sont tenus d'informer leurs
employeurs de leurs absences pour assister auonsuhans un délai compatible avec la bonne ex@tde
leurs missions.

Les salariés participant & ces réunions bénéfidieme compensation de perte de salaire égaleepairjdurnée
de réunion (sur production d'une feuille de présesignée par les intéressés) au salaire minimuah &g
conventionnel applicable a cette durée.

Cette compensation salariale est assurée par dgeyl.

Le financement du fonctionnement du dialogue sataals ce cadre et dans le cadre des articlesfd@igl'Bbjet
d'une contribution conventionnelle. Le montantaledntribution annuelle de chaque entreprise sera a
minimum de 0,01% de sa masse salariale. Ses n&xldkt collecte seront définies par avenant.

6.4-Indemnisation des frais de déplacement

Un représentant par syndicat visé a l'article 6.%at rembourser par 'EPS :

e a)ses frais de transport sur la base du tarif ;
0
- sncf(2éme classe),

0
0
0 - kilométrique voiture en fonction du baréme fiscal,
o
0

- avion classe économique, lorsque la distance @paren train suppose un trajet de plus de
guatre heures,

* b) ses frais de nourriture a raison de six fois leiminm garanti (bareme URSSAF) par repas pris hors
de chez eux et, en cas de nécessité d'hébergatreantnte-deux fois le minimum garanti pour
I'ensemble de la nourriture et de I'hébergement.

6.5- Assurance accident



Les salariés participant aux réunions des comnrisgiaritaires seront assurés, a la diligence ddisynh
d'employeurs, pour les accidents dont ils pourta@ée victimes a l'occasion des déplacementdigspar ces
réunions.

Article 7 Commission Paritaire Permanente de Négiomn et d'Interprétation (CPPNI)
En vigueur non étendu

Il est institué une commission paritaire permanelet@égociation et d'interprétation.
7. 1 Attributions de la commission

La commission représente la branche, notammentl@gmsi aux entreprises, aux salariés portésseawiis des
pouvoirs publics.

Elle exerce un role de veille sur les conditiongrdeail et I'emploi.
Elle établit un rapport annuel d'activité qu'eligse dans la base de données nationale des accords.

Ce rapport comprend un bilan des accords colledtfistreprise conclus sur le temps de travail,atiqulier de
l'impact de ces accords sur les conditions de itrdea salariés et sur la concurrence entre leggtises de la
branche, et formule, le cas échéant, des recomrtiansl@estinées a répondre aux difficultés ideresi

Elle peut rendre un avis a la demande d'une jdiddticur l'interprétation d'une convention ou dcageord
collectif.

7.2 Fonctionnement de la commission

En dehors des cas ou elle siége en tant que coiomis négociation ou d'interprétation ou les regle
validité des accords collectifs sont applicablésque collége se prononce a la majorité des membéesnts
ou représentés du collége pour exprimer sa posiauf texte contraire.

Lorsqu'elle se prononce pour interpréter les tereels convention, la commission ne sieége qu'aesc d
représentants des organisations signataires dédamte convention.

La CPPNI se réunit au mains trois fois sur la li#ise calendrier arrété pour I'année civile a ladériere
réunion de l'année précédente. Le calendrier des detenues est accompagné de la liste flf deseba traiter
pour I'année a venir, établie a partir des demaatipsopositions présentées par I'une ou l'autse de
organisations salariales ou patronales composaantenission paritaire. Ce calendrier permet d'&darsuivi
de la convention au sens de l'article L. 2222-%+TCdde du travail.

Article 8 Commission paritaire permanente de négmmn et d'interprétation, siégeant en commission
d'interprétation

En vigueur non étendu
8. 1 Attributions de la commission

Elle a pour r6le d'apporter une réponse adopté@pament a une difficulté d'interprétation suranticle, en
totalité ou en partie, ou sur plusieurs articlesadeonvention.

8. 2 Fonctionnement de la commission

La Commission est saisie :



e - par un salarié, ou plusieurs salariés relevantédumgtre de la convention,
L]
e - par un employeur relevant du périmétre de la cotimen
La lettre de saisie adressée au siege de la Conmiss
» - identifie le ou les auteurs de la saisine ainsiltigentité et I'adresse professionnelle des partie

concernées,

» - expose la(ou les) difficulté(s) d'interprétationretevant la position de chacune des parties
concernées.

La commission se réunit et prend position dangrtés mois de sa saisine.

Le secrétariat établit un proces-verbal qui estroamqué aux parties. En cas d'accord entre la dtitég
patronale et la délégation salariale sur la répareggporter aux parties, le texte est annexé arleention.

Article 9 Commission Paritaire Nationale de Coratilon (CPNC)

En vigueur non étendu

9. 1 Attributions de la commission

La commission a pour mission de rechercher amiadatéita solution des litiges collectifs qui lui set@oumis.
9. 2 Fonctionnement de la commission

Elle devra se réunir a la demande de la partidusdiligente, dans les trois semaines qui suivi@diemande
de convocation adressée au secrétariat de la C8tRIdbE avis devront étre pris dans les quinze guivants. La
saisine doit exposer succinctement le différentbpte en sera adressée aux membres de la commission

La commission entend les parties séparément ovachetbirement. Elle peut prendre tout avis et edite toute
personne si elle I'estime nécessaire. Elle peggdeéchéant, effectuer ou faire effectuer toutgiéte sur place.

La commission formule les propositions de conddiaigu'elle soumet immédiatement a I'agrément deteg.

En cas d'accord des parties sur les propositiofes cemmission, la commission établit un procedakde
conciliation qui sera communiqué aux parties at&igar elle.

En cas d'impossibilité de réaliser cet accord,amstat de désaccord est établi par le secrétait d
commission et communiqué aux parties.

Article 10 Commission Paritaire Nationale de I'Emipdt de la Formation Professionnelle (CPNEFP)
En vigueur non étendu
10.1 Attributions de la commission

Les missions de la commission paritaire nationafé s

» - d'étudier la situation de I'emploi dans la brangtafessionnelle et ses perspectives d'évolution,

» - d'étre l'interlocuteur de divers organismes pourdmmaine de compétences,



» - d'exercer les attributions visées par la loi.

L'évolution du dispositif Iégislatif, réglementaive conventionnel, tant en matiére d'emploi quesdamomaine
de la formation professionnelle continue, incite partenaires sociaux a la mise en place d'une ¢zsium
paritaire nationale de I'emploi et de la formatwofessionnelle.

10. 2 Fonctionnement de la commission

La commission se réunit au moins une fois par acaovocation écrite de son président ; selon ésoins, elle
se réunit plus souvent par accord entre au moins dganisations syndicales, une de chaque cotlage un
délai maximal de 1 mois a compter de la saisingeGaisine doit étre effectuée par lettre recontéaravec
accusé de réception aupres du président de la CPNE.

La commission est présidée pour chacune de semnsuaiternativement par le college patronal epléege
salarial. Chaque président est désigné par soegeol|

Article 11 Observatoire Paritaire de la Négociati@ollective (OPNC)

En vigueur non étendu

11.1 Attributions de I'observatoire

Il est destinataire des accords d'entreprise &thitésement qui doivent lui étre transmis en aayilon de la loi.

Un bilan quantitatif et qualitatif de la négociaticollective d'entreprise est établi annuellement p
I'observatoire et présenté a la CPPNI. Ce bilanégdisé par theme de négociation, par taille tépnise et
distingue les accords conclus par les déléguéscund les élus du personnel et les salariés mésa@afec une
répartition par Organisation syndicale concernée.

Il sera également établi un bilan d'application @esords conclus par les élus du personnel eepadlariés
mandatés. Ce bilan est effectué a partir d'une@acaur la base, a la fois de source patronalmaha@nt des
représentants des salariés signataires des aammrdsrnés par ce bilan.

11.2 Composition de I'observatoire
L'observatoire est composé selon les mémes maslglité la CPPNI.
11. 3 Fonctionnement de l'observatoire

L'OPPS (Observatoire Paritaire du Portage Salagtl)cture créée par les organisations signatastshargée
d'exercer ces attributions selon des modalitésepaint définies dans le cadre de cette structure.

CHAPITRE IV : RELATIONS COLLECTIVES DE TRAVAIL

Article 12 - Liberté d'opinion et exercice du drsjindical
En vigueur non étendu
La liberté d'opinion et I'exercice du droit syndis&ffectuent conformément aux dispositions légale

Les parties contractantes reconnaissent le droit jpais de s'associer et d'agir librement pouéfartse
collective de leurs intéréts professionnels.

Pour remplir au mieux leurs missions, les délégyaslicaux valablement désignés disposeront desmsoye
instaurés a leur bénéfice par la loi : notammentemant les jours, demi-journées, heures de déégiberté
de déplacement, diffusion de tracts.



Les délégués syndicaux voient leur temps de débdgeimunéré selon des modalités fixées entre |&RS
porté dans le respect des dispositions |égalesm@entionnelles Les frais de déplacement pourdesions
organisées par I'employeur seront remboursés stifigatifs, sur la base des régles définies gatieprise pour
le remboursement des frais professionnels

Les organisations syndicales peuvent recouringsla-conférence dans le respect des dispositigeslés et
réglementaires.

Dans les entreprises d'au moins 50 salariés, lgri#®n d'un RSS, se fera conformément a l'artic®4.42-1-1.

Les conditions de désignation, le role et les g@tiwes du représentant de la section syndicalefisées par
les dispositions législatives et réglementaires.

Les représentants de sections syndicales voientdeyps de délégation rémunéré selon des modfilities
entre I'EPS et le porté dans le respect des digpusiégales et conventionnelles.

Article 13 - Délégués du personnel et comité déprise
En vigueur non étendu

Pour la répartition du personnel et des sieges l@armlléges électoraux au sein de I'entreprigeodage
salarial, les salariés portés constitueront uregellspécifique composé d'un nombre égal de tié@iet de
suppléant(s) fonction de l'effectif de ce collegjstinct du ou des collége(s) destinés(s) aux auaeégories du
personnel.

Le nombre de siéges de ce college est au moingagambre correspondant a la proportion des éalaortés
par rapport a I'ensemble de I'effectif inscrit lsuliste électorale de I'entreprise ou de I'établisent, arrondi
selon la méthode de la plus forte moyenne.

Dans le cas ou I'entreprise ou I'établissement ocot@rait une organisation syndicale représentatore
signataire de la présente convention, la mise areplie ce collége spécifique se fera avec sondiccor

Ce college électoral spécifique est composé depeets assimilés a des salariés relevant de desitdlleges
I[égaux ingénieurs, chefs de service, techniciegents de malitrise et assimilés.

La représentation des salariés par les délégupsrdonnel et aux comités d'entreprise est réglélepa
dispositions |égislatives en vigueur et les stipafes de la présente convention.

Le temps légal de délégation des représentantsiélpsrsonnel est rémunérée dans le respect gessitisns
Iégales et conventionnelles. Les frais de déplanésmnt remboursés sur justificatifs sur la baserdgles
définies par I'entreprise pour le remboursementidés professionnels quand il s'agit de réuniolgaoisées par
l'employeur.

Les organisations syndicales peuvent recouringsla-conférence dans le respect des dispositigeslés et
réglementaires. Les EPS s'engagent a mettre taxtueme pour faciliter le vote a distance des sHgrortés,
notamment par la mise en place du vote par cornelspe et du vote électronique dans le respect des
dispositions légales prévues pour cette modalitéotie

Article 14 - Modalités d'application des dispositsosur le droit syndical et la représentation élue
En vigueur non étendu
14.1.Calcul des effectifs

Pour calculer les effectifs d'une entreprise déguer salarial en équivalent temps plein eu égdlesdmploi des
salariés en contrat a durée déterminée ou a tearpslpil est tenu compte :



e 1°Des salariés permanents fonctionnels de cettepiseedéterminée conformément a l'article L.III-2
du code du travail ;

e 2°Des salariés portés qui ont effectué des presttierportage salarial dans le cadre de contrats de
travail conclus avec cette entreprise pendant unéedd'au moins trois mois au cours de la derniére
année civile.

14.2.Electorat et éligibilité
Les conditions d'ancienneté sont de trois mois ptrarélecteur et de six mois pour étre éligible.

Ces conditions sont appréciées en totalisant lesdes pendant lesquelles les salariés portésfietteé des
prestations de portage salarial dans le cadre nteat® de travail conclus avec I'entreprise deguersalarial au
cours des douze mois ou des dix-huit mois précddettion, selon qu'il s'agit d'électorat ouidiglilité.

Sont électeurs ou éligibles tous les salariés padésfaisant aux conditions d'ancienneté défiiiglessus par
les autres dispositions des textes applicableffezteant le mois du dépot des listes une prestatoportage
dans le cadre d'un contrat de travail conclu aeetreprise, ou ayant eu une fiche de paye.

Article 15 - Négociations d'entreprise
En vigueur non étendu

Les négociations collectives opérées au sein despgises avec les interlocuteurs visés par lddorent se
dérouler dans des conditions de loyauté et de aocdi mutuelle entre les parties. Pour ce fairenégeciations
par théme doivent comporter un calendrier de réumiol'issue desquelles un accord ou un procesdveeb
désaccord est établi. Elles doivent préciser leodir jour des réunions et le cas échéant les datargai seront
échangés entre les parties pendant la négociatemiadication du délai de transmission des infdiona.

CHAPITRE V : RELATIONS INDIVIDUELLES DE TRAVAIL
Dispositions liminaires

L'ordonnance n°® 2015-380 du 2 avril 2qdrgvoit deux modalités de conclusion d'un cortteatravail en
portage salarial :

e adurée déterminée ;(

e adurée indéterminée.(

Ces deux contrats ne peuvent étre conclus quegsasatiétés dont I'activité exclusive est le pertsajarial et
qui répondent aux exigences notamment en termgardatie financiére et de déclaration administeativ
préalable. Leur conclusion n'est possible qu'atége salariés disposant :

d'une part, d'un niveau d'expertise et de qualiioanécessaire a l'exécution d'une tache occasliienme
relevant pas de l'activité normale et permanenté&edtreprise cliente, ou pour une prestation poeit
nécessitant une expertise dont elle ne dispose@iastre part, d'une autonomie qui permet a aisale
rechercher lui-méme ses clients et de convenir augales conditions d'exécution de sa prestatide sbn
prix. Le contrat de travail doit comporter les niens obligatoires prévues par I'ordonnance du 2 2015 telle
que ratifiée parla loi.

Il en résulte que la durée du travail et son amémagt dans le cadre de I'exécution du contratad@itrainsi
gue la rémunération du salarié porté résulte desiamis qu'il a conclues et réalisées sous la regpdité de
I'EPS et dans le cadre défini par la conventiors @@cipes constituent des éléments déterminanis cklation
de travail entre 'EPS et le salarié porté. llsafgmt une spécificité a l'application de la réghaation issue du

9



Code du travail. C'est a la lumiére de ces prircgpeil faut définir et apprécier le contenu dedition de
travail. Il en est ainsi par exemple s'agissaradépartition de la durée du travail pendant kexi&n d'une
prestation de portage salarial : elle est fixéelpanlarié porté.

Au regard de la condition d'expertise, le saladdéreleve des catégories technicien - agent diseaou
cadre. Son statut est déterminé par cette claestsific

Article 16 - Embauche
En vigueur non étendu

Le salarié porté présente sa candidature aupnas dhireprise de portage salarial aprés avoircprigaissance
du mode de fonctionnement des entreprises de gortag

C'est donc le salarié porté qui sollicite la stnuetde portage aprés avoir recherché et négociéigston avec
son client, et convenu avec ce dernier des comdititexécution de la prestation et de son prixs$éserve de
cette spécificité, I'entreprise de portage salaegpecte les obligations Iégales en matiére d'echigaet
notamment celles protégeant le droit a la non-aiignation.

Les éléments essentiels de la négociation de &gti@n entre le salarié porté et I'entreprisentdidigurent dans
le contrat commercial de prestation de portageishtzonclu entre I'entreprise de portage salatidientreprise
cliente (compétences, qualifications et domainespdirtise du salarié porté, conditions d'exécypanle porté
de la prestation, responsabilité de I'entreprintd relative aux conditions d'exécution du trbgtaiporté, prix
de la prestation convenu entre le salarié portérdteprise cliente,...).

Article 17 - Contrat de travail

En vigueur non étendu

Le contrat de travail peut étre conclu pour unedwéterminée ou pour une durée indéterminée.
Dans tous les cas il respecte les exigences fpaes loi.

Les dispositions de l'article L. 1254-2, 11l du @odu travail s'appliquent.

17.1 Contrat de travail en portage salarial a duré&terminée

Le CDD est conclu pour la réalisation d'une prestadans une entreprise cliente. Il est établiguait avec la
mention « contrat de travail en portage salardli@e déterminée ».

Le CDD indique notamment l'identité et I'adresséatdreprise cliente ainsi que le prix de la pagsh,
convenu avec celle-ci.

Il ne peut y avoir rupture anticipée du CDD queslias cas prévus par la loi, étant ici rappelélgwseule
rupture du contrat commercial de prestation deggersalarial n'entraine pas la rupture du contwrdtavail du
salarié.

Hormis les cas prévus par la loi, le CDD comportdarme fixé avec précision lors de sa conclusion.

Lorsque le terme de I'objet pour lequel il a étdabo n'est pas connu, le contrat a durée déternmedmmporte
pas de terme précis, et est conclu pour une duirdienade. Il a alors pour terme la réalisation d@idestation
pour laquelle il a été conclu.

Dans les conditions prévues a l'article L1254-1&dde du travail, le terme du contrat peut étrentgppour
permettre au salarié porté de prospecter de noxaiants.
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17.2 Contrat de travail en portage salarial a duréeléterminée

Le CDI est conclu entre I'entreprise de portagaridlet le salarié porté pour réaliser des priestaitdans une
ou plusieurs entreprises clientes.

Le contrat est établi par écrit avec la mentiorti@t de travail de portage salarial a durée erddinée ».
Lorsque le contrat ne précise pas une telle mentiest présumé conclu pour une durée indétermiDaas ce
cas, I'employeur ne peut pas se prévaloir de le dgl'absente de rémunération pour les péricates s
prestations.

La réalisation de plusieurs missions peut étre aoitante dans le respect des durées maximales\ltr
fixées par la loi.

Le CDI est un contrat a exécution successive guiparte des périodes travaillées et des périodes non
travaillées. Le salarié porté s'engage a rechetaharéme des clients.

Les périodes sans prestation chez une entrepitsdect c'est-a-dire non couvertes par un contratraercial de
prestation de portage salarial - ne sont pas rérdaeeEn revanche, le salarié bénéficie d'un cenainbre de
droits et garanties définies par la présente cdivert, le cas échéant, par une convention owaoord
collectif d'entreprise.

Chaque mission fait I'objet d'un contrat commerd@&prestation de portage salarial conclu avetdprise de
portage. Il définit notamment la prestation, levterou la durée minimale de celle-ci ainsi que be onvenu de
la prestation permettant ainsi I'application deslatités de calcul de la rémunération due au sgtemit® en
application du contrat de travail conclu.

Article 18 - Droits et obligations des parties
En vigueur non étendu
18.1 Entreprise de Portage Salarial

L'entreprise de portage salarial s'engage a établoontrat de travail en portage salarial au gafzorté, et a
accomplir, en conséquence, les formalités admatises et les déclarations sociales nécessaires.

Elle assure un contréle de conformité des élénmonistituant le prix de la prestation, et notamnhent
rémunération minimale prévue par la loi, l'inder@rdtapport d'affaire, la ou les contributions pes/par la
présente convention,...

Elle assure également un contréle de conformitétfgaents transmis par le salarié porté sur la Hase
compte-rendu d'activité visé, le cas échéant,galiént.

Elle fait apparaitre sur le contrat de travail denrére distincte certains éléments et notammemhbéatalités de
calcul de la rémunération nette de frais de gestevaée au salarié porté. Elle peut refuser urrabnt
commercial en portage salarial si un ou plusieléménts transmis et /ou omis par le salarié patgarmettent
pas sa mise en place conformément aux disposiégases et conventionnelles ou si 'EPS estimelajue
mission présente un risque qu'elle ne peut as@isque financier, nature d'activité risquée...).

L'entreprise de portage salarial assure le suidaiudéroulement de la prestation.

L'entreprise de portage salarial assure la geatiomnistrative de la relation entre le salarié eittle client.
Elle propose des mesures d'accompagnement liéeseecice de l'activité du salarié porté et a &iséation de
son projet professionnel.

L'entreprise de portage salarial accompagne leiéglarté pour lui permettre d'assurer un développd de ses
prestations de nature a favoriser une pérennita dation contractuelle. Pour se faire, I'entiepde portage
salarial facilite I'accés a la formation, aux bate compétences, et a la validation des acquiexgerience
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L'entreprise de portage salarial apporte toutestasgie utile dans la négociation, la rédactioncdesrats
commerciaux de portage salarial, et aux bons résples obligations Iégales ou contractuelles datsalarié
porté et son client, notamment par le recours &ed@at une assistance juridique.

L'entreprise de portage salarial s'engage a fadestation telle qu'elle a été négociée datotient et le
salarié porté.

L'entreprise de portage salarial met en place ret, gdur chaque salarié porté, un compte d'actiettprocede
au versement de la rémunération et des chargdérpmatf, dans les conditions légales et réglemesgair

Le compte d'activité comporte au moins les inforaret prévues par I'actuel article L.1254-25 du Cdde
travail, a savoir les versements effectués patréerise cliente a I'entreprise de portage saldgalétail des
frais de gestion, les frais professionnels, letepements fiscaux et sociaux, etc....

18.2 Le salarié porté

Le salarié porté s'engage :

e - amettre en ceuvre les moyens nécessaires pouogpeelson activité.

e - amettre en ceuvre les moyens nécessaires poweréaimener a son terme chaque prestation, selon
les termes et conditions du contrat commercial guiégocié.

» -ainformer 'EPS de toute difficulté qu'il rencaerait dans la réalisation de la prestation au cedar
contenu et des modalités convenues pour la pasfatotamment de tout événement susceptible d'en
compromettre I'exécution ou la facturation.

e - afournir a 'EPS tous les éléments permettardldliéichaque contrat commercial de prestation de
portage salarial.

» - afournir tous les éléments de chaque prestataisée permettant a I'EPS d'établir le bulletirpdie,
notamment par I'établissement du compte-rendu reéd&ctivité.

De maniere générale, le salarié porté s'engageier I'EPS de tout élément pouvant modifier latien
contractuelle.

Article 19 - Période d'essai
En vigueur non étendu
19.1 CDI en portage salarial

La durée de la période d'essai est la durée maid#inie par la loi pour la catégorie professidiengu salarié
(4 mois s'il est cadre, 3 mois s'il est techni@aragent de maitrise) renouvelable une fois poamdmiode
équivalente par accord exprés des parties, avdint d la période initiale.

Au cours de la période d'essai, chacune des padigsa mettre fin au contrat sans indemnité, mogahle
respect d'un délai de prévenance conformémentréiglea L.1221-25 et L.1221-26 du Code du travail.

Lorsqu'il est mis fin & la période d'essai pardiaigé porté, celui-ci respecte un délai de prémeeaale 48
heures. Ce délai est ramené a 24 heures si la dangeésence du salarié porté dans I'EPS”estenféra 8
jours.

Lorsqu'il est mis fin par I'EPS a la période d'edessalarié porté est prévenu dans un délai gueut étre
inférieur a :
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e 24 heures en deca de 8 jours ;(

e 48 heures entre 8 jours et 1 mois ;(

» 2 semaines aprés 1 mois de présence ;(
* 1 mois aprés 3 mois de présence(

Toute rupture de la période d'essai, quel qu'dr'aoteur, sera notifiée par écrit, remis en mairggres contre
récépissé ou adressé en recommandé avec accusgegean.

19.2 CDD en portage salarial

Il est renvoyé aux dispositions Iégales.
Article 20 - Compte rendu mensuel d'activité
En vigueur non étendu

Le salarié porté est tenu de rendre compte fidalehe son activité par la communication d'un comeitelu
d'activité écrit, établi au moins une fois par mqisi devra permettre a I'EPS d'exercer un suiunetontrdle
précis de son activité. Ce compte-rendu d'actigité devra étre approuvé par I'EPS, comporteranmoient
dates des journées et demi-journées ou, si la diurémvail est calculée en heures, les horaiegdution de la
prestation concernée.

L'EPS pourra a tout moment, entre deux comptesued@ctivité, demander au salarié porté un état
d'avancement de son activité.

Le compte-rendu d'activité est un outil permettatamment d'assurer la préservation de la saike let
sécurité dans le cadre d'un suivi régulier de sagehde travail.

Article 21 - Prix de la prestation et rémunération
En vigueur non étendu
21.1 Prix de la prestation

Le prix de la prestation négociée par le salariéépest défini dans le contrat de prestation dedaon de
commande du client. En cas de renégociation dudgrita prestation entre le client et le salari¢gyde salarie
porté s'engage a en informer I'EPS sous 48 h.

21.2 Montant disponible
En contrepartie de chaque prestation, le salarig piisposera d'un montant disponible calculé corsuite
Prix de la prestation HT encaissée par I'EPS s fitaigestion = montant disponible

Le montant disponible au titre de chaque prestagirensuite affecté au paiement de I'ensemblélérents
suivants :

» les cotisations sociales patronales, salariales@te¢s charges ;

* larémunération brute mensuelle correspondant{@nanér nombre d'heures ou de jours ou demi-
journées déclarés dans le compte rendu d'activité
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e larémunération complémentaire éventuelle( ;

« lindemnité d'apport d'affaires de 5% portant(lauémunération brute mensuelle,;

* le cas échéant, I'indemnité de congés payés( opensatrice de congés payés

* lindemnité de fin de contrat pour les salariésg@trat a durée déterminée;

» les autres charges ou provisions, les prélevemémnésituels au titre de I'épargne salariale ;

» les prélévements fiscaux ;(

» les frais professionnels éventuels liés( a lasatbtin de missions ou a la prospection de missions.
Le solde disponible peut étre laissé en compte ldassciété pour utilisation future.
21.3 Rémunération minimale
Le salaire minimum défini par la présente conventiorrespond a la définition d'une rémunérationimere
visée par l'article L.1254-2 du Code du Travailntegre le salaire de base, les indemnités deésopayés et la
prime d'apport d'affaire.
Ce revenu minimal brut total, contrepartie de ikét&t, ne pourra étre inférieur & 77 % du plaforedal sécurité

sociale décomposé de la fagon suivante :

e Un salaire minimum payable au mois le mois défininme( suit :

0

0 -70% du plafond sécurité sociale pour un salariééganior tel que défini au chapitre IX de
la présente convention ;

o

0 - 75% du plafond sécurité sociale pour un salariéépsenior tel que défini au chapitre IX de
la présente convention ;

0

0 - 85% du plafond sécurité sociale pour un salariéépem forfait jour.

e Etune réserve financiére définie comme suit :(

Pour les salariés en contrat a durée déterminésindemnité de précarité équivalente a 10% conforemé a
l'article L.1243-8 du Code du travail, qui seraséer a l'issue du contrat de travail ;

Pour les salariés en contrat a durée indétermiméeréserve égale a 10% du salaire de base deiarde
mission, est constituée sur le compte d'activéie: a pour vocation de pallier la baisse substHetde
rémunération, voire son absence, pendant les mérioors activités et de permettre aux salariégpoe
sécuriser leur développement lors des périodeadtiiité en permettant notamment de rechercheodeeaaux
clients ou de nouvelles missions dans le cadra@dpssitions de l'article 22.2 de la présente cotive.

Ce revenu brut minimal est défini en journée odemi-journée si la durée du travail du salarié éoesdt
exprimée en jours. Il se calcule par rapport atoplh horaire de la sécurité sociale si la duréegakail du
salarié porté se calcule en heures.

Les périodes sans prestation réalisée aupres efureprise cliente ne sont pas rémunérées.

21.4 Provision sur compte d'activité
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Sur le compte d'activité défini a l'article 18.Tmer alinéa, une provision est prévue a la comgtugdu contrat
de travail.

Cette provision est obligatoirement alimentée par :

- Le solde prévu a l'article 21.2 de la présente ention ;
* - Pour les salariés en CDD, l'indemnité de précaré&ue a l'article L1243-8 du code du travall ;
e - Pour les salariés en CDlI, la provision de 10 %attidle 21.03
Le salarié porté utilise ce compte dans les camtde l'article 22.2 de la présente convention.
Article 22 - Suspension et rupture du contrat devail
En vigueur non étendu
22.1 -Suspension du contrat de travail pour cause de dia)accident, maternité
Les absences justifiées par l'incapacité tempodargavail résultant de maladie ou d'accident diiroenstaté
par certificat médical, et notifiées conformémeunt dispositions du Code de la Sécurité Socialestiiment une

suspension du contrat de travail.

Conformément a l'accord de méthode conclu le 1512@t7 dans la branche une négociation est engagée
parvenir a un accord sur le contenu d'un régimeréeoyance (frais de santé en cas de maladie,eatcid
maternité, couverture des risques lourds : notarhprestations déces, incapacité temporaire deityava

22.2 -Suspension du contrat de travail pour absence dstation
En I'absence de prestation a réaliser, le congratadail est suspendu.

Pendant cette période, sauf demande contrairelatiésporté, une indemnité peut étre versée sedaque
permet le compte d'activité du salarié porté.

Dés lors afin d'éviter que le salarié porté seveagans ressource le temps de trouver une nouweltgon,
celui-ci peut bénéficier d'une allocation prospatiians la limite maximale de 3 mois, sauf demanaaéraire
du salarié, prise en charge sur la réserve étaldet effet sur le compte d'activité du salariégdson montant
mensuel sera au moins égal a une journée. Le caltgmigvité, dont la communication au porté est snefie
selon la loi, récapitule les divers éléments denead permettre au salarié porté de connaitre fganb
disponible pour sa rémunération et son indemnisatio

22.3 -Rupture du contrat de travail

Si au terme d'une période d'un mois de prospedaaaglarié porté n'a pas conclu de nouvelle piiestat
demeure sans activité, I'employeur pourra engagepuocédure de licenciement, sous réserve dditatpn
des dispositions de l'article L.1232-1 du Coderdudil relatif a la nécessité d'existence d'uneseagelle et
sérieuse. En effet en cas d'inactivité prolonggealarié porté ne satisfait plus aux conditionBadtticle 2 de la
présente convention définissant les critéres adtaal salarié porté, notamment la capacité a reludiesa
clientéle induite par le critére de l'autonomie.

Dans cette perspective les parties au contratdaitrse concertent sur la constitution d'une réstelle que
définie a l'article 21.4 de la présente convention.

Article 23 - Lieu de travail
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En vigueur non étendu

Le lieu de travail est déterminé par le salariééen fonction de ses lieux d'activité.
Article 24 - Clause de non-concurrence et d'exuitesi

En vigueur non étendu

Compte tenu de la nature du travail du salariéépdetcontrat de travail ne peut comporter pendant
exécution de clause d'exclusivité ou de non-coeogs, de telles clauses étant incompatibles savgtotiomie
du salarié porté, sauf dans le cas de I'existenice delle clause dans les contrats de prestagiorsngagent
I'EPS et par voie de conséquence le salarié

Aprés la rupture du contrat de travail, le salpoéé peut continuer a travailler librement avexdatreprises
clientes ayant conclu un contrat commercial detaties de portage salarial.

Le porté peut prendre des engagements vis-a-\8gslelients dans le cadre de documents contractuels
spécifiques.

Article 25 - Assurance responsabilité civile prafesnelle
En vigueur non étendu

L'EPS doit étre assurée contre les dommages présqopr le salarié dans I'entreprise cliente pendant
I'exécution de la prestation. Cette assurance nergend pas avec d'autres assurances de respaasabile
professionnelle qui peuvent étre exigées pour ibesaactivités professionnelles

CHAPITRE VI : DUREE & AMENAGEMENT TEMPS DE TRAVAIL -
CONGES PAYES - JOURS FERIES

Article 26 - Dispositions communes
En vigueur non étendu

Par principe, le salarié porté est autonome dargahisation de son emploi du temps pour l'accasginent de
sa mission. Il en résulte qu'il peut modifier saédude travail et fixer ses horaires en les adaptanexigences
de la mission en cours ou de ses nouvelles missilams le respect des exigences |égales et régiainemsn

Sauf autre écrit ayant valeur contractuelle, le memendu mensuel d'activité défini a l'articlei@ique les
jours et demi-journées travaillés si la durée dudil est calculée en jours. Si elle est calcufébaures, il
précise également les heures travaillées.

L'EPS s'assure régulierement que la charge deltchvaalarié porté est raisonnable et permet notant le
respect des durées maximales de travail et parde@nséquence le respect du droit au repos. Ggitence
s'effectue notamment au moment de la conclusiarodtrat, a la réception de chaque compte-rendu ueéns
d'activité, ainsi que par la mise en place d'eietnstde suivi de la charge de travail du salarié&po

D'une part, le salarié concerné bénéficie chaquéed'un entretien individuel avec l'entreprispdeage
salarial sur sa charge de travail, 'amplitudeefejgurnées de travail, 'organisation de son trdaas
I'entreprise, sa rémunération et l'articulatiorrest vie professionnelle d'une part et sa vieopeesdle et
familiale d'autre part.

D'autre part, le salarié peut solliciter auprésale EPS un entretien si ce dernier constate oarrease
surcharge de travail ou s'il rencontre des diffé&sipour concilier sa vie professionnelle et sgeisonnelle et
ce indépendamment du respect des heures de repiidieu et hebdomadaire. Cet entretien doit seudéro
dans un délai de 7 jours ouvrables dés lors gealégié en fait la demande.
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Cet entretien doit impérativement étre distinchdduentuel entretien d'évaluation.
Article 27 - Durée et aménagement du temps deitrava

En vigueur non étendu

27.1 -Mise en place du forfait jours

27.1.1 -Personnel éligible

Les salariés portés de classification cadre quiadisnt d'une autonomie dans l'organisation deeleyloi du
temps et dont la nature des fonctions ne les copdsia suivre I'horaire collectif applicable ainske I'atelier,
du service ou de I'équipe auquel ils sont intégetssent conclure une convention individuelle déafiben
jours.

Ce salarié porté autonome organise son temps etidardes missions qui lui sont confiées. |l dédideement
de ses prises de rendez-vous, de ses heuresékeetide sortie, de la répartition de ses tachseiaud'une
journée ou d'une semaine, de l'organisation dgsaes de repos. Il ne peut par conséquent se mpuoser des
horaires précis qu'a titre exceptionnel.

27.1.2 -Durée du forfait jours et dépassement

Sur une période de 12 mois consécutifs correspardiéannée civile (ou toute autre période de donais
consécutifs), le nombre de jours travaillés e t&jours (qui peut étre calculé en demi-journééspmprend
la journée de solidarité définie a l'article L. 31Bdu Code du travail.

Une convention individuelle de forfait pourra prévwan nombre annuel de jours travaillés inférieur.

Quel que soit le nombre de jours travaillés chaaqee prévue dans la convention individuelle diaitpicelui-
ci est nécessairement un nombre fixe.

Les salariés peuvent dépasser le nombre annuelidetjavaillés fixé par la présente conventioettive et/ou
dans la convention individuelle de forfait dansdesditions suivantes :

Le salarié et I'employeur peuvent convenir de disétion de jours supplémentaires dans un avenamrévoit
le nombre de jours de travail supplémentaires ajnsila majoration de salaire applicable, qui ng pae
inférieure a 10 %. Conformément a la loi, cet ameéméest valable que pour lI'année en cours et nefaiee
l'objet d'une reconduction tacite.

27.1.3 -Gestion du forfait jours
Les salariés concernés ne pourront en aucun cassEp229 jours travaillés dans I'année.

En cas d'absence pour raison de santé ou autrg imatbmbre prévisionnel de jours de travail éstuit
proportionnellement a la durée de l'absence expriemgours calendaires.

Pour la partie de I'année civile a accomplir jusqB1 décembre (ou celle restant a courir jusqufia lde la
période annuelle retenue par les parties), le abd# travail fixe le nombre prévisionnel de jodes
collaboration. Pour I'année de sortie des effedéfsombre prévisionnel de jours de collaboragenréduit
proportionnellement au temps qui s'est écoulé ddpupoint de départ de la période annuelle enscour

27.1.4 -Suivi de la charge de travail

La charge de travail du salarié porté au forfaitrgofait I'objet d'une évaluation et d'un suiviulber par
I'entreprise de portage salarial conformément agpogitions de l'article 26 de la présente coneentbllective.
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Le compte-rendu d'activité permet également deetrlgs questions relatives a la charge de travedalarié,
l'articulation entre la vie professionnelle et la personnelle, la rémunération du salarié pontéj gue
l'organisation du travail dans I'entreprise. Auarglgdes éléments constatés, I'entreprise de pcostdgeal
conseille le salarié afin d'améliorer ses condgtida travail. Elle prend les décisions nécessaitas
préservation de la santé du salarié porté, en saltepar exemple des conseils au salarié porténcare en
attirant l'attention de I'entreprise cliente supuobléme constaté, auquel il lui est possibleeteédier. Lorsque
le probleme provient en tout ou partie d'un dysfimmnement auquel I'entreprise cliente peut renmédiais
pour lequel elle demeure inactive, I'entrepris@adktage salarial peut, en accord avec le salari# paonobstant
les obligations légales, prendre des mesures gllagt'a I'interdiction de poursuivre le contratmroercial dans
les conditions actuelles et ce aux dépens dedirise cliente.

27.1.5 -Droit a la déconnexion

S'agissant du droit a la déconnexion prévu pagdéementation, I'entreprise de portage salarialgppen
considération les éléments mis en ceuvre par Imieecliente, dont les éléments seront précisis eccord
de méthode.

27.2 -Calcul de la durée du travail en heures

Le salarié porté effectue une prestation de trgp@ir une durée qui peut étre équivalente a ungsgragiel, a
un temps plein, ou encore effectuer des heuresadailtau-dela de 35 heures par semaine.

La durée du travail appréciée a la semaine ou as @sbfonction de la (ou des) prestation(s) réalis) au cours
de la semaine ou du mois. La durée du travail @eatinférieure a 24h sur une semaine ou a sowvaqui
mensuel. La définition du temps partiel et desesusictivités ne correspondant pas a un temps geein
précisée dans I'accord de méthode.

Sauf indication contraire dans le contrat de tlamaidans un avenant, le compte-rendu d'actividéire la
répartition de la durée du travail sur les jourdadgemaine ou les semaines du mois, laquellegu@lier selon
les semaines ou les mois a l'initiative du salpoiéé et, par voie de conséquence, sans délaédemance.

Article 28 - Congés payés et jours fériés
En vigueur non étendu
28.1-Durée du congé

Tout salarié acquiert 2,5 jours ouvrables de copg§és par mois de travail effectif. Les congésvpatiétre
pris dés I'embauche.

28.2 -Période de congés

La période de référence pour I'acquisition du cqueyé court du®Ljuin au 31 mai de I'année suivante. En cas
d'annualisation du temps de travail, la périodegfierence pour I'acquisition du congé payé est@menque
celle de l'annualisation.

28.3 -Indemnité de congés payés

L'indemnité de congés est égale au plus avantadgsideux montants suivants :

» -le dixieme de la rémunération brute percue paéfessé au cours de la période de référence ;
e -larémunération que le salarié aurait percue\gitaontinué a travailler (maintien de salaire).

Elle est versée au salarié ou précomptée chaque moi
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28.4 -Jours fériés chomés

Les jours fériés sont traités conformément auxatigpns Iégislatives en vigueur.

Chapitre VIII : Formation professionnelle
Article 29 - Objectifs et priorités
En vigueur non étendu

Eu regard a la situation particuliere du salariéggdes parties considerent comme prioritaireré&ation et le
développement de prestations de conseils et d'gmgmement au bénéfice des salariés portés afifeqe
compétences et qualifications soient en adéquatien le besoin de ces salariés au regard du dpestmmnt de
leur activité auprés d'entreprises clientes.

Les parties signataires portent une attentionqaigire aux objectifs suivants :

» - Les formations d'adaptation au poste afin quelligaévolue sereinement dans l'entreprise cliente
e - Les formations permettant au salarié porté de d@pelr son activité de recherche de clients ;

» - Les formations permettant au salarié porté de mainses compétences et ses qualifications mises a
profit dans les sociétés clientes ;

» - Les formations permettant d'élever le niveau déifipaion des salariés portés.

Les parties favorisent la formation pendant le teuhp travail et mettent en ceuvre les moyens desslas
formations pendant ou en dehors d'une prestatien ghe entreprise cliente.

Article 30 - Obligations de I'employeur
En vigueur non étendu
30.1 -Adaptation au poste et maintien dans I'emploi

Conformément a la loi, I'employeur assure I'adégiades salariés a leur poste de travail et vaillenaintien de
leur capacité a occuper un emploi, au regard noemhde I'évolution des emplois, des technologietest
organisations.

Dans ce cadre, I'employeur s'assure d'une palegadarié porté dispose des compétences nécespaire
développer son activité de recherche de clients.

Il s'assure d'autre part que le salarié portérgggyort aux compétences, qualifications et domaifegertise
connues du salarié, dispose des connaissances ebm@étences requises pour préserver son oferdices
au regard de son obligation de former.

30.2 -Développement des compétences et des qualifications

Conformément a la loi, I'employeur peut proposer atgions de formations qui participent au dévedopgnt
des compétences et des qualifications du salarté,pocompris numériques.

Le salarié peut mobiliser, a cette fin, son congaessonnel de formation.

Article 31- Prestations de conseil et d'accompager@gm
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En vigueur non étendu
31.1 -Développement d'outils spécifiques a la branche

L'employeur met a disposition les moyens utileadatptés afin de suivre l'activité du salarié paté&le
conseiller sur son offre de prestations actuelfetete. Il lui propose le cas échant des actienfodmation.

Les parties signataires confient a la Commissiaiigiee nationale de I'emploi et de la formationfeissionnelle
le soin de développer et de proposer aux entrepdisda branche des outils de suivi adaptés aud-eiga
l'objectif défini a l'alinéa précédent.

31.2 -L'entretien professionnel
L'employeur met en ceuvre l'entretien professiopr@&lu a l'article L6315-1 du code du travail.

Les parties signataires confient a la Commissiaitgiee nationale de I'emploi et de la formationfessionnelle
le soin de développer les oultils et procédures zatés.

Article 32 - Le plan de formation de I'entreprise
En vigueur non étendu

Les entreprises mettent en ceuvre la procédurerdiitation prévue par les articles L2323-15 etamuis du
code du travail dans des conditions permettantalogle social en entreprise constructif sur lenghae la
formation professionnelle et la construction dexpars professionnels.

Lors de cette consultation, I'employeur précisesdandocument d'information la nature des actisésyes ou
réalisées en distinguant :

» - Les actions d'adaptation au poste et de mainties kEmploi ;
e - Les actions qui participent au développement degpétences et des qualifications des salariés ;

L'employeur porte notamment & la connaissanceaggésentants du personnel de maniére claire :

* -le nombre de bilans de compétences prévus oué&géalis

: - le nombre de VAE prévues ou réalisés ;

: - le nombre de périodes de professionnalisation @®ou réalisées ;

: - le nombre de demandes de CPF et le nombre de GipBrees par I'entreprise ;

: - le nombre d'entretiens professionnels réaliséssetventuels manquements a I'obligation d'entretien

professionnel (réalisation des entretiens et olfgedes entretiens tous les six ans) ;

La Commission paritaire nationale de I'emploi etadformation professionnelle établit et proposenodéle de
présentation du plan de formation, en tenant compsecontraintes Iégales et réglementaires, airesigs
éléments ci-dessus.

Article 33 - Dispositifs de formation

En vigueur non étendu
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Les entreprises et les salariés couverts par Eepté convention accédent aux dispositifs de foomatrévus
par le droit commun.

Les parties signataires accordent une importantepiére au bilan de compétences, qui permetdarie
d'élaborer un projet professionnel pouvant donieera la réalisation d'actions de formation.

Elles accordent une importance particuliere a lal@idon des acquis de I'expérience, qui permetadarié porté
de faire valider au cours de sa vie professionhesiecquis de son expérience en vue de I'acquisitun
dipldme ou d'un titre a finalité professionnelle,dun certificat de qualification professionnelle.

Les parties signataires considéerent la périodeafegsionnalisation comme un dispositif majeur petamt de
maintenir dans I'emploi les salariés portés ainside développer leurs compétences et leur quaidit. C'est
pourquoi elles décident d'une contribution de msifennalisation supérieure a celle prévue pardé dommun.
Elles s'engagent en outre a déterminer des pnisebarge financieres par 'OPCA favorables au dppement
de ce dispositif.

Article 34 - Conditions de départ en formation
En vigueur non étendu
34.1 -Dans le cadre d'une prestation

Le salarié porté est susceptible de suivre uneraci développement des compétences, au titreadudpl
formation de I'entreprise de portage salarial, pehdu en dehors du temps de travail.

A l'occasion de cette action de développement degpétences est rédigé un document précisant :

e - L'intitulé de l'action et sa durée,
» - Les dates pendant lesquelles I'action a lieu,
 -Leouleslieux ou elle se déroule,

e - Le cas échéant le nom du service interne de |j@ideede portage salarial ou de I'organisme externe
responsable de l'action,

- Le montant de l'allocation de formation,

» - L'engagement auquel I'entreprise de portage skdanecrit dés lors que le salarié porté a suiecav
régularité la formation et satisfait aux évaluasigmévues.

Ces éléments seront formalisés dans un documemétgporé par la Commission paritaire nationalBedeploi
et de la formation professionnelle.

Pendant la durée de la formation, le salarié pguétéficie de la Iégislation de la Sécurité Soaialative a la
protection en matiére d'accidents du travail etndéadies professionnelles comme prévu a l'artiélg21-11 du
Code du Travail.

34.2 -En dehors d'une prestation
L'action de formation peut s'insérer entre destatiess.
Article 35 - Désignation de 'OPCA de branche

En vigueur non étendu
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Les parties désigneront 'OPCA de la branche dtagersalarial dans le cadre des discussions progéampar
l'accord de méthode.

Les parties signataires participeront a la seqiimfessionnelle paritaire de branche du portageishbu sein
de I'OPCA.

Le rble de cette section paritaire est de mettrapgtication, en étroite interaction avec la consiois paritaire
nationale de I'emploi et de la formation professglle de la branche, et sous I'autorité du consell
d'administration de 'OPCA, les stipulations dedésente convention et d'assurer les prérogatividsicsont
reconnues par les textes Iégislatifs et réglemergtainsi que par les statuts de 'OPCA.

Article 36 - Stipulations financiéres
En vigueur non étendu

La contribution égale a 1,6 % de la masse salayiadd que soit I'effectif est répartie conformémeunt
dispositions législatives a concurrence de 0,5%% fes moins de 11 salariés et a concurrence da péstir
de 11 salariés, I'excédent étant affecté au pldordsation.

La contribution est répartie de la fagcon suivaetersla taille de I'entreprise

Entreprises de Entreprises de 11 a Entreprises de 50 a Entreprises de 300
moins de 11 salariégoins de 50 salariés moins de 300 salariéssalariés et plus
Contributions 1,6 % 1,6% 1,6 % 1,6 %
(en % de la masse
salariale)
Répartition des contributions avec augmentationcdesributions légales professionnalisation d'ains0,3%
Plan de formation 1,15 % 0,7% 0,6% 0,6 %
Professionnalisation 0,45 % 0,4 % 0,4 % 0,4 %
CPF - 0,2% 0.2% 0.2%
CIF - 0,15 % 0,2% 0,2%
FPSPP - 0,15 % 0,2 % 0,2 %

Les entreprises verseront cette contribution aCAEésigné a l'article précédent au sein duquet@sstituée
une section paritaire professionnelle permettassida constitution d'un fonds mutualisé. Un degdifs de la
contribution supplémentaire conventionnelle esfagteriser la sécurisation des parcours professisrere
permettant aux salariés portés d'optimiser leurl@yapilité par plusieurs mesures a examiner, notantrpar la
rémunération des périodes passées en formatiaterdiissions ou encore tout autre moyen pour acagnmgy
les salariés portés dans l'alternance de périoaeailtées et non travaillées.

CHAPITRE IX : CLASSIFICATION PROFESSIONNELLES

Le salarié porté junior - ayant moins de 3 ansaikaimeté dans l'activité en portage salarial - pelever soit de
la classification techniciens, agents de maitrisassimilé soit de la classification cadres.

Le salarié porté senior - ayant au moins 3 ans@aneté dans l'activité en portable salarialewelde la
classification cadre.

Le salarié porté au forfait jour quelle que sa@ih€ienneté dans I'activité en portage salarialeetie la
classification cadre.

CHAPITRE X : EMPLOI ET EGALITE PROFESSIONNELLE
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Conformément a la réglementation, les organisasgnsgicales patronales et salariales négocierostl&s trois
ans sur ces sujets.

A cette occasion la délégation patronale, avedd'de I'Observatoire Paritaire du Portage Salgtékentera un
rapport reprenant au minimum les informations peSvpar la réglementation.

Cette négociation triennale porte également surdeslitions de travail, la gestion prévisionnelkes @mplois et
des compétences ainsi que sur la prise en compéepdmibilité au travail.

Bien entendu, ces négociations prendront en coleptepécificités liées au portage salarial.

CHAPITRE Xl : DISPOSITIONS PARTICULIERES A CERTAINES
CATEGORIES DE SALARIES

Les conditions propres a concrétiser le droit auail des personnes handicapées sont celles defiarda loi
Les garanties des salariés appelés a exercerdivitéaa I'étranger ou dans les départements cecMer.

Cet article fera I'objet de précision dans une nigion ultérieure.

CHAPITRE Xl : ACCES A UN REGIME DE PREVOYANCE ETAU N
REGIME DE REMBOURSEMENT COMPLEMENTAIRES DE FRAIS
OCCASIONNES PAR UNE MALADIE, UNE MATERNITE OU UN
ACCIDENT

Une négociation sera engagée ultérieurement gjee su

ANNEXE 1 Modéle Clauses Forfait jour |

Modele de convention individuelle de forfait enijgu

Entre la société X, employeur, d'une part, et Mvme Y, salarié(e) d'autre part, est convenue fevention
individuelle de forfait en jours suivante :

1. Accord collectif de référence :

Les parties conviennent que la présente convemdividuelle de forfait en jours est conclue enlaggtion des
dispositions xxx de la convention collective na#ittndes salariés portés (dispositions annexéeprésante
convention).

| En effet, du fait de son autonomie, M. ou Mmeeé&fra son temps de travail décompté en journées é&mi-
journées, conformément aux dispositions de la cotime collective précitée.

2. Nombre prévisionnel annuel de jours :

Si le nombre prévisionnel de jours devant étredtitbbs est de 218 (ou moins, si les parties comgahd'un
forfait-jours réduit) (y compris une journée auetitlu dispositif solidarité), 'année s'entendamfermément a
la période de référence fixée par la conventiotectiVe précitée, la rémunération brute sera aknie ci-
apres.

3. Rémunération :

23



Le salaire percu par le (la) salarié(e) est unireafarfaitaire, indépendant du nombre d'heuretalail effectif
réalisées chaque semaine. Le salaire forfaitaimeelrest fixé a xx xxx € brut pour le nombre prionsel de
jours fixé ci-dessus. Le salaire forfaitaire jodigracorrespondant est donc fixé a xxx € brut.

4. Renonciation a des jours de repos :

Le salarié pourra renoncer a des jours de repasmnepartie d'une majoration de son salaire coméonent aux
articles L 3121-59 et L. 3121-66 du Code du travail

Dans ce cas, un avenant a la présente conventifumfdi sera conclu entre les parties. Il fixeeanbmbre de
jours supplémentaires a effectuer, sans pouvoiasiy ... jours et rappellera que chaque jour éuppitaire
sera payé avec une majoration de 10%. Cet averas@ra valable que pour I'année en cours et negétie
reconduit de maniére tacite.

5. Modalités de suivi de la charge de travail :

Le suivi de la durée de travail et de la chargeaeil de M. ou Mme Y se fera conformément auypdsstions
de la convention collective précitée.

Il sera notamment assuré au moyen d'un systémedéataratif. Dans le cadre de son compte renduiitéc
mensuel, le (la) salarié(e) s'engage a renseigmarhbre de journées travaillées dans le mois gui¢dm
positionnement ou la qualification des jours deosepn repos hebdomadaire, congés payés, ou duf{sde)
pourra également faire toute remarque sur la detréeecharge de travail dans ce document, ou gelic
directement la tenue d'un entretien individu akrp@rmettre le respect des périodes minimalespiesre

Un entretien individuel sera organisé par I'emplmysu minimum une fois par période de référenceiaitmdu
forfait pour échanger notamment sur la durée eh#age de travail du (de |a) salarié(e) et la d@timin de ses
temps de vie.

(1)

Circulaire no 11-67-300 du 11 juillet 1967 relativéa nomenclature interministérielle par niveau :
Définition de la qualification de niveaux 1 et gersonnel occupant des emplois exigeant normalement
une formation de niveau égal ou supérieur a cedadicence ou des écoles d'ingénieurs.

Définition de la qualification de niveau 3 : peraehoccupant des emplois exigeant normalement une
formation du niveau du brevet de technicien supé@ du dipldme des instituts universitaires de
technologie, et de fin de premier cycle de I'enseigent supérieur (Bac +2).
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